INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ,
Guatemala, 31 de octubre de 2022

Lic. Mario Estuardo Santos Dysli

Director General del Deporte y la Recreacion
Direccion General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:

/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Heidy Paola Trujillo AIvarez/ ] Cul: 2421 40270 0101_-
Namero de contrato: DGDR-029-73-2022 Acuerdo Ministerial: 15-2022 - _
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos ' Nit del Contratista; 3784486-5 .~
Numero de Factura: 92031568 / Serie: ‘ A1A3ACE8
Honorarios Mensuales: Q. 12,00000 / Periodo del Informe: } ' Octubre .
Monto Total del Contrato Q. 143,22581 ° Plazo del Contrato: 03/01/2022 al 31/12/2022
Unidad Administrativa donde presta los ’
servicios: Planificacion y Modernizacion

Objetivos del Contrato:
El “Técnico" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para Planificacién y Modernizacién, de la Direccion General del
Deporte y la Recreacién, de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tinicamente
enunciativas: (seglin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:
a)Apoyo en la redaccion del segundo informe cuatrimestral para la comision presidencial contra la corrupcion.

b)Se brindé apoyo en la socializacion de la Guia de elaboracion de manuales.

c)Se apoy6 en el seguimiento en la validacion del manual de planificacion.

d)Apoy6 en la socializacion de instrumentos de planificacion como el PE| 2023-2032.

€)Se apoyo con la revision de la carga de informacion de la seccion “tramites y servicios" de la pagina Web del MCD, enviando iﬁforme de los cambios requeridos.
f)Se brindé apoyo para la actualizacion del plan de simplificacion de tramites administrativos.

g)Apoyo en la revision de las fichas de simplificacion de tramites administrativos, para incorporar las observaciones presentadas por la Comisién de Gobierno Abierto.
h)Se brindé apoyo en el seguimiento para la actualizacion de nombramientos de los subcomités de control interno y cﬁmité de simplificacion. '

i)Apoyo a las Direcciones para establecer las rutas de mitigacion a ser plasmadas en la matriz de evaluacion y seguirﬁiento de los riesgos de control interno registrados en el
plan de trabajo de Evaluacion de riesgos, del SINACIG.

j)Se brindé apoyo en la elaboracion de diverso instrumento de la mesa de trabajo para la implementacion de SSO en las distintas sedes.
k)Apoyo en la gestion y logistica para la capacitacion sobre primeros auxilios, uso del botiquin y riesgos ocupacionales, de 23 colaboradores de I_a entidad

1)Se apoyo en la elaboracion del segundo informe de avances de las actuaciones realizadas sobre Salud y Seguridad Ocupacional.

Heidy Paola Trujillo Alvarez Norma Sherezade Pineda Veliz

Nombré\Cempleto del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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